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ASOCIATIA CALEA SPRE ACCES

Nr. Registrul National: 16257/A/2017 | CIF: 37126661

Cont bancar: IBAN: RO16BRDE030SV77591780300 - BRD - Campulung
Adresa: str. $os. Nationala, nr. 171, bl. A2, sc. A, ap. 11, Campulung, jud. Arges
Telefon: 0727 534 110 | E-mail: caleaspreacces@gmail.com | Web:

www.caleaspreacces.ro

Catre
Biroul permanent al Senatului Senatului Romaéniei
Adresa: Calea 13 Septembrie 1-3, sector 5, Bucuresti, 050711

E-mail: ediaconu@senat.ro

ASOCIATIA CALEA SPRE ACCES va propune candidatura domnului Mihai Lungu la
functia de Vicepresedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati in temeiul dispozijiilor art. 5 din Legea nr.
8/2016 privind infiinfarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile ulterioare.

La e-mail am atasat documentele specificate la Art 5
alin. {4) din Legea 8/2016)

Cu consideratie,

Marius JIGA

Vicepresedinte Asociatia Calea spre Acces
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Citre
Biroul permanent al Senatului Senatului Romaniei
Adresa: Calea 13 Septembrie 1-3, sector 5, Bucuresti, 050711
E-mail: ediaconu(@senat.ro

ASOCIATIA CALEA SPRE ACCES vi propune candidatura domnului Mihai
Lungu la funcfia de Vicepresedinte al Consilinlui de monitorizare a implementirii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi in_temeiul dispozitiilor art. 5 din

Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitiiti, cu modificiirile ulterioare.

DI. Mihai Lungn are o vastd experientd in domeniul dizabilitatii, coordonand diferite

proiecte privind viafa independenta a persoanelor cu dizabilitati dar si apararea drepturilor lor. in

acest sens, menfionam citeva activitdfi:

Intre anii 2003 ~ 2012 a fost la Fundatia STAR HOPE indrumitor de viats independent
pentru persoanele cu dizabilitdti, responsabil cu activitatile de voluntariat gi al celor de

accesibilizare a spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu dizabilitati.

Intre anii 2010 — 2016 2 coordonat proiecte la Asociatia Pro Stem Cell.

- Inanul 2017 a fondat si conduce in calitate de presedinte Asociatia Calea spre Acces
care are ca obiective: promovarea conceptului de viatd independenti a persoanelor cu

dizabilitati in societate; promovarea participarii neingridite la viata sociald a persoanelor
cu dizabilititi si adaptarea cladirilor civile 5i a spatiului urban la nevoile individuale ale

persoanelor cu dizabilitagi.



- Inanul 2019 a propus din partea Asociatiei Calea spre Acces amendamente care au fost
acceptate la Legea 127/2019 privind sistemul public de pensii gi la Hotirdrea nr.
100272019 privind organizarea si functionarea Autorititii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

- Din anul 2019 este membru in Comisia pentru drepturi si libertdti ale organizatiilor

societdtii civile la Consiliul Economic si _Social unde emite avize consultative asupra
proiectelor de acte normative initiate de Guvern sau a propunerilor legislative ale

deputatilor ori senatorilor.

Cu consideratie,

Marius JIGA

Vicepresedinte Asociatia Calea spre Acces
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Mihai Lungu
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]
D hitos:/fwww.facebook com/mihal muscel

Vicepresedinte al Consiliul de monitorizare a implementérii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilita]

Doctorand

Scoala Doclorald de Teologie Ortodoxa - Universitatea Lucian Blaga”® din Sibiu (ULBS),
Sibiu {Romania)

Curs de competente antreprencriale

Autoritatea Nationala pentru Calificari, Ministerul Muncii si Ministerul Educatiel, Bucuresti
(Raomania)

Master in Teologie Sistematica

Facultatea de Teclogie Ortodoxa ,$f, Andrei Saguna” - Universilatea ,Lucian Blaga” din
Sibiu (ULBS), Sibiu (Romania)

Licentiat in Teologie

Facultalea de Teclogie Oriodox3 ,Sf. Andrei Saguna” - Universitatea Lucian Blaga” din
Sibiu (ULBS), Sibiu (Romania)

Certificate web desinger

Link Academy, Bucuresti (Romania)

* Competenie generale: DESING & MULTIMEDIA
- Intemet marketing

- Search Engine Optimization (SEQ)

- Microsoft Office

- Adobe Dreamweaver

- Adobe Phatoshop

Liceu
Colegiul National Pedagogic ,Carol I” din Campulung, Jud. Arges

]
Membru in Comisia pentru drepturi si libertali ale organizatiilor societatii
Consiliul Economic i Social, Bucuresti (Romania)
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Curriculum vitze Mihai Lungu

Specialist in e-Media
SC. ROMTURINGIA SRL

Presedinte
Asociatia Calea spre Acces

Specialist in e-Media
SC. M CARBON PARTS MCP SRL

Freelancer Tn domeniul IT (Information Technology)

Activist pentru drepturile persocanelor cu dizabilitati
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®» PROIECT privind aplicarea prevederilor Legii nr. 8 din 18 ianuarie 2016,
cu modificarile ulterioare, privind infiinfarea mecanismelor previzute de
convenfia privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, ratificatd de

romania prin legea nr. 221/2010.

* Scopul principal al Legii 8/2016 este monitorizarea printr-un mecanism
independent a Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
ratificati de Romaénia prin Legea nr. 221/2010. In acest sens, este desemnat
Consiliul de monitorizare a implementirii Conventiei privind drepturile

persoanelor cu dizabilititi.

> Pentru a-si indeplini scopul. Consiliul de monitorizare a_implementirii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati trebuie:

- si examineze in mod regulat respectarea exercitarii drepturilor persoanclor

cu dizabilitai din facilitati de tip rezidential publice sau private, destinate si
serveasca persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie.!
% s3 facd recomandiri cu privire la respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati aflate in facilitafi de tip rezidential publice sau private, destinate
sd serveasca persoanelor cu dizabilitdti, precum si spitale/sectii de psihiatrie
$i si monitorizeze implementarea acestora de catre entititile publice sau

private care au atributii in acest sens;?

1 LEGEA nr. 8 din 1B ianuarie 2016, Art. 4 [it. a)
2|dem, lit, b)



=& sa verifice legalitatea prezentel persoanelor cu dizabilitati aflate in facilitati
de tip rezidential publice sau private, destinate sd serveascd persoanelor cu
dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie;’

™ si sesizeze de Indatd organele judiciare competente ori de céte ori existi
indicii cé incalcarea drepturilor persoanelor cu dizabilitifi a fost ficutd prin
fapte de naturd penala §i poate face plangere, daci este cazul, impotriva
solutiilor de neurmdrire sau netrimitere in judecats;?

“k si sesizeze autoritatea competentd legal sd dispuna sanctiuni disciplinare sau
contraventionale ori sd suspende, si retragd si sd anuleze acreditarea
facilitatilor de tip rezidential publice sau private, destinate sd serveasci
persoanelor cu dizabilitati, precum gi spitale/sectii de psihiatrie, in cazurile de
incalcare a drepturilor persoanelor cu dizabilitai;

& si primeasci gi sd analizeze notificarile de deces transmise conform art. 13
din legea 8/2016 de catre facilititile de tip rezidential publice sau private,
destinate sa serveascd persoanelor cu dizabilitdti, precum si spitale/sectii de
psihiatrie;®

% s& urmdreasci daci in cazurile de deces a persoanelor cu dizabilitéti aflate in
facilititi de tip rezidential publice sau private, destinate si serveasci
persoanelor cu dizabilitifi, precum i spitale/sectii de psihiatrie si s3 sesizeze
organele judiciare in vederea efectudrii autopsiei medico-legale, potrivit

legii;’

3 |dem, lit. c)
41dem, lit. d)
% idem, lit. e}
& |dem, lit. f)
T Idem, lit. g)



=k s faciliteze implicarea gi participarea pe deplin a societatii civile, in special
a persoanelor cu dizabilitd{i §i a organizatiilor care le reprezinta, la procesul
de monitorizare pe care il organizeaza;®

% sa faciliteze accesul, anunat sau inopinat, al reprezentantilor organizatiilor
neguvernamentale prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea 8/2016 in facilitatile
de tip rezidential publice sau private, destinate s serveasci persoanelor cu
dizabilitafi, precum si spitale/sec{ii de psihiatrie, in scopul monitorizarii
respectéirii drepturilor lor; pentru a asigura persoanelor cu dizabilititi o
reprezentare independentd in fata unei instante sau in fata oricdrui alt
organism independent, organizatiile neguvernamentale mentionate au calitate
procesuald activd in apirarea drepturilor gi intereselor legitime ale acestor

persoane;’

- si colaboreze, ori de cdte ori este necesar, cu institutia Avocatul Poporutui,
ca autoritate nationald desemnatd pentru prevenirea torturii §i tratamentelor
inumane §i degradante;'

= si colaboreze, ori de céte ori este necesar, cu Punctele de contact, in scopul
indeplinirii de cétre acestea a rolului care le revine prin Conventie §i prin

prezenta lege."

% Facilitdfile de tip rezidenfial publice sau private, destinate si serveascd
persoanelor cu dizabilitati, precum si spitale/sectii de psihiatrie sunt obligate,
conform Legii 8/2016 sé asigure Consiliului de monitorizare:

% tdem, lit. h)
9 1dem, lit. i)

9 [dem, lit. j)
1 idem, lit. k)



=% accesul la toate informatiile §i documentele referitoare la numirul
perscanelor cu dizabilitati aflat in aceste institutii, precum si la numarul si
amplasarea institutiilor;'?

= accesul la toate informatiile si documentele care privesc tratamentul
aplicat persoanelor cu dizabilititi, masurile dispuse fatd de acestea,
conditiile Tn care trdiesc acestea si isi desfigoard activitatea sau orice alte
aspecte relevante pentru indeplinirea atributiilor Consiliului de
monitorizare;

m accesul inopinat in toate facilitatile de tip rezidential publice sau private,
destinate si serveascd persoanelor cu dizabilititi, precum gi spitale/sectii de
psihiatrie si [a instalatiile si amenajirile acestora; ™

= libertatea de a alege persoanele cu care doregte sd aiba intrevederi; '

= conditiile necesare pentru a avea intrevederi cu persoancle alese, fird
martort, fie personal, fie cu un interpret, daca se considerd necesar, precum §i
cu orice alta persoana despre care echipa de vizitare consider ca poate furniza
informatii pertinente;'

% incunostintarea, de indata, de citre facilitatile de tip rezidential publice sau
private, destinate si serveascd persoanelor cu dizabilitdfi, precum si
spitale/sectii de psihiatrie, asupra cazurilor de deces al persoanelor cu
dizabilitdti aflate In acestea §i asupra sesizérii organelor judiciare, potrivit

legii, cu privire la aceste decese, conform art. 13 al Legii 8/2016;"7

12 L EGEA nr. 8 din 18 ianuarie 2016, Art. 12 lit. a)
3 1dem, lit. b)
¥ )dam, lit. c}
15 |dem, lit. d)
8 |dem, lit. e)
7 )dem, lit. f)



« Imi propun, in calitate de vicepresedinte al Consiliului de monitorizare a
implementirii Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
sil aplic prevederile Legii 8/2016 conform atributiilor care imi revin i sa

consolidez/imbunatatesc:

- Relatia de colaborare a Consiliului de monitorizare cu organizatiile

neguvernamentale.

Relatia de colaborare a Consiliului de monitorizare cu organizatiile
neguvemnamentale este esenfiald in indeplinirea scopului s3u, intrucat Consiliul de
monitorizare este o autoritate centrala §i nu poate s3 actioneze prompt de fiecare data

cind se ivegte o problema in taré.

» Misuri:

sk 0 54 propun crearea unui mecanism prin care ONG-urile si aibd acces
nelimitat in institufiile care se ocupd de persoanele cu dizabilititi pe baza unor
protocoale tripartite (Consiliul de monitorizare + ONG + Institutie care se
ocupd de persoanele cu dizabilitati).

= identificarea organizafiilor neguvernamentale ale si pentru persoanele cu
dizabilititi care vor sd se implice in procesul de monitorizare;

= identificarea organizatiilor neguvernamentale cu experient3 in monitorizarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitati institutionalizate;

= identificarea organizatiilor neguvernamentale cu experienta in monitorizarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitai institutionalizate din Europa;

= organizare de dezbateri cu ONG-uri pe tema monitorizirii si

= organizare de cursuri de formare pentru expertii independenti si inspectori de

monitorizare;



v grup de lucru pentru imbunititirea instrumentelor standardizate utilizate in
procesul de monitorizare,

= identificare masuri viabile privind propunerile in procesul monitorizarii.

- Relatia Consiliului de monitorizare cu persoanele cu dizabilititi care sunt

monitorizate,

Persoanele care sunt institufionalizate trebuie sa fie in contact permanent cu
Consiliul de monitorizare pentru a sesiza oricdnd inc#lcarea drepturilor pe care le au

conform Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

» Misuri:

= 0 sd propun demararea unei campanii masive de informare a persoanelor cu
drepturilor lor;

= crearea unor materiale de prezentare a Consiliului de monitorizare;

=& crearea unor materiale despre drepturile persoanelor cu dizabilitati
institutionalizate;

< crearea unor materiale despre procedura de sesizare a Consiliului de
monitorizare;

= Crearea unor materiale cu date de contact ale Consiliului de monitorizare;

& distribuirea materialelor de prezentare a Consiliului de monitorizare in toate
centrele rezidentiale publice §i private; materialele vor fi adaptate si pentru
persoanele slab vizitoare si/sau nevazitoare;

~ afigarea in toate centrele rezidentiale publice si private, a datelor de contact
ale Consiliului de monitorizare; materialele vor fi adaptate si pentru

persoanele slab viizétoare si/sau nevizitoare,



- Relatia Consiliului de monitorizare cu mass media.

Ca orice mecanism de control, Consiliul de monitorizare trebuie sa aibi o
relatie foarte bund cu mass-media pentru a face cunoscut scopul Consiliului de
monitorizare §i de ai informa societatea civild despre controalele efectuate §i despre
masurile dispuse. In acest moment, nu este cunoscuti activitatea si atributiile
Consiliului de monitorizare de citre persoanele cu dizabilitati institutionalizate si

neinstitutionalizate.

> Masuri:

* publicarea de informatii pe site-ul institutiei la categoria stiri, despre
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

% comunicate de presi prompte in cazul aparitiei de situatii urgente;

= conferinte de presd sdptiménale/lunare, cu scopul de a prezenta situatia
sdptiminald/lunard privind monitorizarea drepturilor persoanelor cu

dizabilitati institutionalizate.

- Transparenta decizionali si 0 comunicare mai buni cu petitionarii, in
conformitate cu atributiile date prin ordin de Pregedintele Consiliului de

monitorizare.

Consiliul de monitorizare trebuie s3 isi imbunitifeascd comunicarea cu
petitionarii §i si-si actualizeze site-ul propriu cu informatii relevante. In ultima
perioad3, mass-media a prezentat anumite materiale prin care a sesizat lipsa de
comunicare/transparentd a Consiliului de monitorizare cu petitionarii. in plus,

Consiliul de monitorizare a pierdut §i un proces privind lipsa de transparent3 privind



activitatea Consiliului de monitorizare si a fost obligat sd plateasca cheltuieli de

judecata.

» Misuri:
r&- 0 s propun o eficientizare a serviciului care se ocupi cu rispunsurile la petitii;

= actualizarea informatiilor de pe site-ul propriu zilnic/sdptamanal;

- Comunicarea cu punctele de contact, Comisia pentru drepturile omului,

egalitate de sanse, culte i minorititi si Guvern.

Pentru a se asigura c¢3 masurile dispuse in urma monitorizirii vor fi
implementate de citre cei care rdspund de institufiile controlate, Consiliul de
monitorizare trebuie sa tina legatura strins cu punctele de contact, Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de ganse §i cu Guvernul pentru implementarea solutiilor
din rapoariele monitorizare efectuate de inspectorii de monitorizare §i expertii

independenti.

» Maisuri:

= organizarea de sesiuni sdptdménale/lunare cu responsabilii din punctele de

contact. cu un reprezentant al Comisiei pentru drepturile omului. egalitate de

sanse {(de ex. un senator din comisie sau un consilier) i cu un reprezentant al

Guvernului (de ex. consilier al premierului, consilier al vicepremierului etc.)

- Relatie profesionald cu presedintele Consiliului de monitorizare, cu
functionarii si personalul contractual care functioneazi la Consiliul de

monitorizare.



Presedintele Consiliului de monitorizare are calitatea de ordonator principal
de credite si conduce activitatea Consiliului de monitorizare si 1l reprezintd in
raporturile cu celelalte autoritd{i ale administratiei publice centrale i locale, cu
persoanele juridice §i fizice roméne si striine'*, in consecintd, vicepresedintele
trebuie sa aiba o atitudine profesionala, respectind/aplicand atributiile pe care le are.
De asemenea, o buni colaborare cu functionarii §i personalul contractual care

functioneazd la Consiliul de monitorizare va duce la o eficientizare a institutiei.

- Urmadrirea procesului legislativ privind modificarile Legii 8/2016 care

sunt in dezbatere parlamentara.

Consider c@ dacd Consiliul de monitorizare s-ar implica mai mult in
dezbaterea parlamentard, prin prezenta la fiecare comisie care dezbate legea a unui
reprezentant al Consilului de monitorizare s-ar lamuri mai rapid anumite aspecte

privind modificirile Legii 8/2016.

Avénd in vedere aspectele prezentate mai sus, dar si buna mea credin{a de a

sprijini persoanele cu dizabilitafi, fiind eu insumi o persoana cu dizabilitafi de 21 de

voi fi nominalizat pentru functia de vicepresedinte al Consiliului de monitorizare.

Candidat\Mihai LUNGU

18 | EGEA nr. B din 18 ianuarie 2016, Art. 5 alin (8}
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SCRISOARE DE MULTUMIRE

Domnului Mihai Lungu

Cu ocazin implinirii a 18 de ani de actvitnie a Fundatici Stor Hope, ¥4 transmitem
aceastd scrispare de mulfumire ca semn de apreciers §i respect vis-a-vis de felal, in care am
colaborat iImpreund, in perionda 2003 - 2012, ¢iit 5i in prezent.

in numele Fundatiel Star Hope, vi adresez sincercle neastre multumirl pentru
activitaten de indrumiter de visld independentd pentin personnele cu dizbilitig,
responsabil cu activitaqlle de voluntariat §f ol celor de accesibilizare a spatiulsi wchan la
nevoile individuale ale persnpneior cu dizabilltsd.

Mulfumitd coluboririi neastre, persvancle co dizubilitdti nu beneficiat de un real
sprijin gi important peatru socictatea noastrs,

in speranin uiet nof colabordri viitoare, vi muljumese §i v3 dorese molt sucees in tot
ceca ce faceti!

Presedintele Fundatief

T g Geambulat




